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9.9 Mon.
14:00～16:00

日経大手町セミナールーム２

▶東京都千代田区大手町１丁目３−７ 日経ビル6階

創業4年間で1000社が導入した、
マネジメントの「原理原則」を解説！

識学は、組織内で「誤解」や「錯覚」が発生するメカニズ
ムをヒトの意識構造に基づき解明し、これらを発生させな
い生産性の高い組織運営を実現、「人」にまつわる課題を
解決するためのマネジメント理論です。

～こんなお悩みがある方は是非ご参加下さい！～
□上司の指示に従わない部下がいる。
□雰囲気は良いが成果が出ない部署がある。
□目標に対してできない理由ばかり並べる社員がいる。
□部下が思い通りに成長しない（指示を求め続ける） 。

上場に成功した人は何を徹底し、
何を徹底的にしなかったのか？
具体例を含めて明確にお伝えします。

- I P O F o r u m特別版 -

株式会社識学
取締役

池浦 良祐 氏

株式会社識学
代表取締役社長

安藤 広大 氏



14：00～14：50

4期で上場できる組織のつくり方 [講師]安藤 広大 氏

株式会社識学
代表取締役社長

■ 略歴
1979年、大阪府生まれ。2002年、早稲田大学卒業。
同年、株式会社NTTドコモ入社後、2006年ジェイコ
ムホールディングス株式会社（現ライク株式会社）
入社。主要子会社のジェイコム株式会社（現ライク
スタッフィング株式会社）で取締役営業副本部長等
を歴任。2013年、「識学」と出会い独立。識学講師
として数々の企業の業績アップに寄与。2015年、識
学を1日でも早く社会に広めるために、株式会社識学
を設立。

14：50～15：45

ど素人集団での上場準備マネジメント [講師]池浦 良祐氏

株式会社識学
取締役

■ 略歴
大学卒業後、NTTドコモに新卒入社。グループ企業
の管理部門を経て一部上場の経営企画職へ転職。そ
の後ジャパネットたかたにて、コールセンター統括
事業部やホールディングス体制強化に従事。識学へ
は創業3ヶ月目から参画し営業以外の全部門を統括。
この度の上場の陣頭指揮を執る。

15:45～16:00

質疑応答

日 程 2019年９月９日（月）

時 間 14:00～16:00（受付13:30）

会 場 日経大手町セミナールーム２

▶東京都千代田区大手町１丁目３−７日経ビル6階

定 員 70名（無料・事前登録制）

※ 講師・共催企業と同業の方はお申込みをお断りする可能性がございます。
※ 講演内容は予告なく変更になる可能性がございます。

なぜ識学を徹底すると組織は伸びるのか？

【共催】
IPO Forum Network：
宝印刷株式会社 / 株式会社タスク / あいわ税理士法人 /
TMI総合法律事務所 / アイ社会保険労務士法人 /
株式会社オロ /  イシン株式会社 /
株式会社サーキュレーション / 株式会社プロネット /
株式会社オービックビジネスコンサルタント

【お問い合わせ】
株式会社オービックビジネスコンサルタント
堀江／坂本／島津／大槻
Tel：03-3342-1880（9:00～17:00 土日祝祭日を除く）
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