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Webお申込みは

こちらから

※QRコードからも
お申込み頂けます。

13：30～16：30（受付 13：00）

（木）9/12
《 労働力人口減少、、、頼みの綱は外国人雇用！》
労働力人口の減少を補うべく、2019年４月１日に改正入管法が施行され、特に人材が
不足している14業種への「特定技能制度」が創設されました。しかし国内の外国人労
働者数が過去最高を記録することに比例して、雇用にまつわるトラブルも急増してい
ます。

《 外国人雇用におけるトラブルと「特定技能制度」の現状》

【トラブル例】
○気が付いたら不法就労状態に！雇用主も不法就労助長罪に問われる？
○源泉徴収制度を伝えておらず、給与の額に齟齬があると訴えらえた。
○外国人雇用の必要性が社内で理解してもらえず、外国人労働者が孤立。
○外国人労働者の入社に就労ビザが間に合わない。

大注目の特定技能制度もスタートから4か月が経過し、問題点が見えてきています。

本セミナーでは、
これからの外国人雇用を円滑に進めるためのポイントと
「雇い入れから退職まで」に求められる制度や申請について、
外国人雇用に精通した2名のプロフェッショナルが解説します。

～雇い入れから退職まで～

在留資格「特定技能」創設！

これからの外国人雇用

- 共催 -

80名（参加費無料）

定 員

外国人雇用をご検討 または 雇用済みで
お悩みをお持ちの経営者・人事担当者

対 象

東京海上日動火災保険株式会社
東京中央支店 大会議室
▶港区港南2-15-2

品川インターシティＢ棟 11Ｆ

会 場

(１)在留資格関連申請書サンプル
(２)アルバイト求人掲載サービス

「YOLOバイト」無料求人枠プレゼント！
（4週間掲載）

来場特典

株式会社YOLO JAPAN
代表取締役

加地太祐氏

225か国11万人が登録する
外国人特化型、
会員データベースメディア運営

弁護士法人ALG＆Associates

執行役員／弁護士

家永勲氏

様々な業態の取引関係や
商慣習にも精通した、
外国人雇用のスペシャリスト



以下にご記入の上、 03-3342-2027 （OBC 大槻 /島津） まで お願いいたします。

貴社名（必須）

ご住所（必須） 〒 -

TEL（必須） FAX

ご芳名（必須） Eメール（必須）

所属部署（必須） 役職（必須）

ご紹介者（必須）

□株式会社YOLO JAPAN □弁護士法人ALG＆Associates
□宝印刷株式会社 □東京海上日動火災保険株式会社 品川支店IPC
□株式会社東海日動パートナーズTOKIO □株式会社オービックビジネスコンサルタント
□その他（ ）

業種
□金融/保険 □情報/通信 □流通/小売 □運輸 □旅行 □製造 □サービス □医療/福祉
□建設/不動産 □その他（ ）

企業規模（年商）
□5億円未満 □5～20億円未満 □20～50億円未満 □50～100億円未満 □100～300億円未満
□300～500億円未満 □500～1,000億円未満 □1,000億円以上

従業員数
□10人未満 □10～50人未満 □50～100人未満 □100～300人未満 □300～500人未満
□500～1,000人未満 □1,000～5,000人未満 □5,000人以上

【FAX お申込】

【個人情報の取り扱いについて】
お申し込みの際にご入力いただくお客様の個人情報は、セミナーの受付業務に当たり名簿作成を行いお客様へのご対応をさせていただく上で必要なものです。お申し込みいただいた個人情報につきましては、セミナー講師、共催・協賛
企業へ提供させていただきます。また、お預りした個人情報は今後当社及びセミナー講師、共催・協賛企業が開催する各種イベント、セミナー及び勉強会のご案内や当社及びセミナー講師、共催・協賛企業からの業務内容や製品情報 、
リーガルサービス、商品等のご案内に利用させていただくことがあります。なお、ご入力いただきましたお客様の個人情報は、以下の目的以外には使用いたしません。
・当セミナーの運営
・当社及びセミナー講師、共催・協賛企業が開催する今後のイベント、セミナー等のご案内
・当社及びセミナー講師、共催・協賛企業からの製品情報、リーガルサービス、商品等のご案内
なお、ご入力頂いた情報に関する当社及びセミナー講師、共催・協賛企業への開示・訂正・削除・その他は各社にお問い合わせください。
個人情報の取り扱いについては各社のHPをご覧下さい。
弁護士法人ALG＆Associates https://www.avance-lg.com/privacy.html 宝印刷株式会社 https://www.takara-print.co.jp/privacy/
株式会社オービックビジネスコンサルタント https://www.obc.co.jp/site/privacy 株式会社東海日動パートナーズTOKIO https://www.tnp-tokio.co.jp/privacy/
東京海上日動火災保険株式会社 https://www.tokiomarine-nichido.co.jp/company/about/policy/kojin.html 株式会社YOLO JAPAN https://www.yolo-japan.co.jp/privacy_policy

【共催】宝印刷株式会社／東京海上日動火災保険株式会社／株式会社東海日動パートナーズTOKIO／株式会社オービックビジネスコンサルタント

【会場地図】

東京海上日動火災保険株式会社
東京中央支店 大会議室
（港区港南2-15-2 品川インターシティ

Ｂ棟 11Ｆ）

「これからの外国人雇用 ～雇い入れから退職まで～」

※ 講師・共催企業と同業の方はお申込みを
お断りする可能性がございます。

※ 講演内容は予告なく変更になる可能性がございます。

※QRコードからも
お申込み頂けます。

13:30～14:20

在留資格「特定技能」新設！
外国人雇用を円滑に進めるために押さえるべきポイント
・労働人口減少をはじめとした日本の社会背景
・不足する労働力を補う外国人材の採用の増加
・成功している外国人求人の事例
・日本企業がぶつかりやすい外国人採用の3つの課題

225カ国11万人が登録する日本最大級の在留外国人向け会員メディアを運営する
「YOLO JAPAN」だからこそ提供できる、雇用側の目線に立った求人サイトの取
り組みとは？今年4月に開始した新たな在留資格の「特定技能」について、押さえ
るべきポイントもご紹介します。

[講師]株式会社YOLO JAPAN 代表取締役 加地 太祐氏

14:30～16:30

これからの外国人雇用 ～雇い入れから退職まで～
外国人雇用の基本や雇用で留意すべき点やトラブル事例を、
外国人雇用に精通した弁護士がわかりやすく解説します。

・外国人雇用の前提知識 ・日本国内にいる外国人の雇用事例
・日本国外にいる外国人の雇用事例 ・雇用開始までの準備事項
・雇用中における留意事項、サポート・雇用修了時の対応

[講師]弁護士法人ALG＆Associates 執行役員／弁護士 家永 勲氏

代理店記入欄
【お問い合わせ】
株式会社オービックビジネスコンサルタント
堀江／坂本／島津／大槻
Tel：03-3342-1880（9：00～17：00 土日祝祭日を除く）

【Webお申込み】

https://www.obc.co.jp/20190912/


