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2019.12.17
時間：13：30～15：30（受付 13：00）

会場：株式会社オービックビジネスコンサルタント
東京支店スクールルーム（西新宿駅より徒歩3分）

定員：36名（参加費無料／事前登録制）

Tue.

テクノロジーを通じて、
人と企業が全機現できる
社会の創出に貢献する

株式会社ZENKIGEN
代表取締役 CEO

野澤 比日樹氏

募集をかけても応募がない、
人材のミスマッチが起きる、内定辞退率が高い・・・
長年解消されない採用のお悩みを解決する手法とは？

人手不足かつ売り手市場の昨今、
自社に適した人材を採用できるかどうかは
今後の企業成長に関わる重要な問題です。
しかし、採用手法をなかなか変えることができず
毎年同じ悩みを抱えている採用担当者の方が多くいます。

本セミナーでは、採用のプロフェッショナルたちが
「イマドキの採用手法」をパネルディスカッション形式で解説します。
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企業成長のための
“プラスワン”スモールセミナー

イマドキの

採用手法

多数の企業支援実績から
人が集まる会社の勘所を解説。
福利厚生にも精通したエキスパート

株式会社Payment Technology
代表取締役社長

上野 亨氏

Professional Talk Session

「最新採用事情とイマドキの採用手法」

Webお申込み ※QRコードからもお申込みいただけます



Program
13：30～14：20 【基調講演】

誰もが能力を最大限発揮できる社会を作るための採用とは？

講師：株式会社ZENKIGEN 代表取締役社長 野澤 比日樹氏

14：30～15：30 【Professional Talk Session】
最新採用事情とイマドキの採用手法とは？

講師：株式会社ZENKIGEN 代表取締役社長 野澤 比日樹氏
株式会社Payment Technology 代表取締役 上野 亨氏

超採用難の今、どうすれば自社に適した人材を採用できるのか？
採用のプロフェッショナルたちがざっくばらんに語ります。

＜Session Theme＞
□就職ナビでは学生が来ない・・・イマドキの採用手法とは。
□若者の志望理由1位は「福利厚生の充実」、どのような福利厚生が必要か。
□離職の理由は「自分に合わなかった」から、採用のミスマッチを防ぐには。
□採用担当者は私だけ、、、採用コストを減らすためには？
□都内の採用が難しい、地方採用にも活路を見出す！ Etc

日 程 2019年12月17日（火）

時 間 13:30～15:30（受付13:00）

会 場 株式会社オービックビジネスコンサルタント
東京支店スクールルーム
▶東京都新宿区西新宿6-8-1 住友不動産新宿オークタワー32F
（西新宿駅より徒歩3分）

定 員 36名（無料・事前登録制）

お問い合わせ 株式会社オービックビジネスコンサルタント
堀江／坂本／島津／大槻

Tel ：03-3342-1880
（9：00～17：00 土日祝祭日を除く）

Mail ：obc-as@obc.co.jp

企業成長のための“プラスワン”スモールセミナー

「イマドキの採用手法」

Professionals
株式会社ZENKIGEN 代表取締役社長 野澤比日樹氏

1998年、インテリジェンスに新卒入社。翌年に創業期のサイバーエージェント入社。大阪支社
立ち上げ、社長室、事業責任者として会社の急成長に貢献。2011年6月、ソフトバンクアカデ
ミア外部1期生として参加する中、孫正義会長から声がかかり、ソフトバンクグループの社長
室に入社。電力小売事業「SB Power」を立ち上げる。その後、個人向けの日本初、森林寄付型
の「自然でんき」を発案から販売までの事業責任者として従事。2017年10月『多くの大人が
「全機現」する社会をつくり、未来を担う子どもたちが“夢”や“希望”を持って、社会に出られ
る様な世界をつくりたい』といった想いも込め、株式会社ZENKIGEN（ゼンキゲン）を立ち上げ
る。

株式会社Payment Technology 代表取締役社長 上野亨氏

1973年生まれ。1997年にソフトバンク株式会社（現・ソフトバンクグループ株式会社）に入社
し、経理財務部にてソフトバンクの資金調達やBPR（ビジネスプロセス・リエンジニアリン
グ）プロジェクトに従事し、1998年の分社にてSBIグループへ。株式会社SBI証券の立ち上げ、
ナスダック・ジャパン上場プロジェクトに参画した。2015年に独立し、IPO全般の支援事業を
開始。現在約20社の企業と顧問契約。
2016年3月株式会社Payment Technologyを設立、クラウド型給与前払いサービス「前払いできる
くん」をリリース。IPO支援事業も継続しており、様々な形での起業支援を展開している。
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