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会場：株式会社オービックビジネスコンサルタント

（西新宿駅より徒歩3分）

Mon.
14:00-16:00

RPA、AI、テレワーク・・・
一通り勉強してみたけれど、
自社には合わず結局、導入に至らなった・・・

働き方改革が政府に提唱されて早3年。RPAやAI、
テレワークなど、様々な働き方改革の手法が登場しました。
しかし、導入までは至らなかったという企業も
多いのではないのでしょうか。
そして2020年4月、中小企業への時間外労働上限規制が
適用されます。いよいよ働き方改革への対応は
待ったなしの状況が迫っています。
中小企業の時間外労働上限規制が適用されるまで、
あと3か月。3か月で実現できる“自社流”働き方改革とは？

本セミナーでは、働き方改革の今を解説するとともに
パネルディスカッション形式でイマドキの働き方に
精通したプロフェッショナルが解説します。

企業成長のための
“プラスワン”スモールセミナー

イマドキの

働き方

Professional Talk Session
「今からでも間に合う、“自社流”働き方改革」

Webお申込み ※QRコードからもお申込みいただけます
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5度創業、2度売却を
経験し、土屋鞄でも
役員として2年間で
売上を2倍にした事
業創造のプロ。他、
ドリームインキュ
ベータで数百の事業
を審査。現在は起業
後2年で黒字化、売
上7倍／年達成。

株式会社Piece to Peace
代表取締役社長

大澤 亮氏
事務作業のパート
ナーとなり、経営
者の「夢」を実現
したり、「志」を
貫けるよう、支援
する。

メリービズ株式会社
代表取締役

工藤 博樹氏



Program

【基調講演】2020年から実現する、新時代の働き方
～頑張ればできる！ではない、生産性を向上させ企業成長に貢献する働き方とは～

講師：メリービズ株式会社 代表取締役 工藤 博樹氏

【Professional Talk Session】今からでも間に合う、“自社流”働き方改革とは

講師：株式会社Piece to Peace 代表取締役社長 大澤 亮氏
メリービズ株式会社 代表取締役 工藤 博樹氏

2020年4月から時間外労働上限規制がいよいよ中小企業にも適用されます。今からでも自社に適した働き方改革
は実現できるのか？
新時代の働き方を提唱するプロフェッショナルたちがざっくばらんに語ります。

＜Session Theme＞
□管理業務のアウトソーシングは本当に必要か？自分で対応VSアウトソーシング
□RPA、AIなどの活用は本当にメリットがあるのか？導入企業の成功・失敗事例
□テレワークはもう当たり前？
□安易なアウトソーシングで失敗！
現状のプロセス（As-Is）と将来あるべきプロセス（To-be）の分析・策定の重要性

□自社の人材では明らかに人手不足・・・。外部人材をお願いすべき？
□結局、自社に適した働き方改革はどうやって見つける？ etc.

【QA Session】自社で取り入れるためにはどうすべきか？ぜひご質問ください。

日 程 2020年1月20日（月）

時 間 14:00～16:00（受付13:30）

会 場 株式会社オービックビジネスコンサルタント
東京支店スクールルーム
▶東京都新宿区西新宿6-8-1 住友不動産新宿オークタワー32F
（西新宿駅より徒歩3分）

定 員 50名（無料・事前登録制）

お問い合わせ 株式会社オービックビジネスコンサルタント
堀江／坂本／島津／大槻

Tel ：03-3342-1880（9：00～17：00 土日祝祭日を除く）

Mail ：obc-as@obc.co.jp

企業成長のための“プラスワン”スモールセミナー

「イマドキの働き方」

Professionals

株式会社Piece to Peace 代表取締役社長 大澤 亮氏

早稲田大学商学部卒業。1996年に新卒で三菱商事株式会社に入社。1999年に慶応義塾大学大学院
経営管理研究科修士課程（MBA)入学（2年後に卒業）、同時に起業。1事業目（証券会社比較サイ
ト）を米国Gomez社に売却、2事業目をサイバーエージェント社に売却。その後、ドリームイン
キュベータ（インキュベーションや投資など担当）を経て、土屋鞄製造所に取締役兼C.O.O.とし
て入社し、2年間で売上も利益も2倍以上にして退職。1999年に株式会社Piece to Peaceを創業し
代表取締役に就任、手掛ける3事業のうち「プロ人材のシェアリング事業」CARRY MEが1年間で7
倍の売上と急成長し、2年で黒字化を達成し、4年目となった現在、月間で過去最高売上・利益を
達成し続けている。著書：「世界をよくする仕事」で稼ぐ （プレジデント社）

メリービズ株式会社 代表取締役 工藤 博樹氏

1975年カナダ生まれ。シンガポールやフランスなど海外で幼少期を過ごし小学生の時に帰国。東
京工業大学に進学し、2000年に同大学院修士課程(情報環境学)を修了する。その後、日本IBMに就
職しグローバルプロジェクトのプロジェクトマネージャーを担当。2008年にはMBAを取得。
その後、経営戦略事務所に転職。東証一部上場企業など大手企業に向けたコンサルティングに従
事。その後、複数のベンチャー企業の立上げや事業運営に携わり、自身や周囲の起業家達の悩み
から事務作業を楽にできるサービスを展開したいと考え、2011年にリブ株式会社(現在のメリービ
ズ株式会社)を設立。

Information
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