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14:00-16:00

採用の舞台はグローバルに！
日本語能力は問わない？イマドキの外国人採用とは？

深刻な少子高齢化で労働力人口が減少し、企業の採用はますます厳し
くなっています。RPAやAIの活用で生産性向上ともいわれますが、そ
もそも縮小する日本市場に留まっていては、明るい未来は描けないか
もしれません。

人材の確保、海外進出への足掛かりのための外国人採用。
採用の舞台をグローバルに広げるときが来ています。

本セミナーでは、パネルディスカッション形式で外国人採用に精通し
たプロフェッショナルがイマドキの外国人採用を解説します。

企業成長のための
“プラスワン”スモールセミナー

イマドキの

外国人採用

Professional Talk Session
「世界70億人を自社の戦力に！イマドキの外国人採用」

Webお申込み ※QRコードからもお申込みいただけます
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株式会社YOLO JAPAN
取締役
最高執行責任者COO

椿 奈緒子氏

株式会社No Limit
代表取締役CEO

瀬戸 敦史氏

今の求人条件で外国人は応募してくれるか？

無料求人診断（YOLO JAPAN）

Wovn Technologies上森氏著

Multilingual Experience
外国人戦略のためのWEB多言語化
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Program

14：00～14：50 【基調講演】
外国人材活用の重要性
～外国人とともに働く未来はすぐそこに。活用と定着に向けて～

講師：Wovn Technologies 株式会社 取締役副社長COO 上森久之氏

15：00～16：00 【Professional Talk Session】
世界70億人を自社の戦力に！イマドキの外国人採用

講師：Wovn Technologies 株式会社 取締役副社長COO 上森久之氏
株式会社YOLO JAPAN 取締役最高執行責任者COO 椿奈緒子氏
株式会社No Limit 代表取締役CEO 瀬戸敦史氏

実際に外国人材をどのようにして採用するのか。また定着のポイントは？
外国人採用のプロフェッショナルたちがざっくばらんに語ります。

＜Session Theme＞
□日本語検定を持っていない外国人材を採用可能？
□一応募集をかけていますが、応募がありません・・・
□外国人採用のメリット・デメリット
□外国人採用の成功事例
□採用コスト、その後の教育コストはどのくらい？
□採用から定着へ
□外国人従業員のために社内環境はどの程度整えるべき？ Etc

日 程 2020年2月3日（月）

時 間 14:00～16:00（受付13:30）

会 場 株式会社オービックビジネスコンサルタント
東京支店スクールルーム
▶東京都新宿区西新宿6-8-1 住友不動産新宿オークタワー32F
（西新宿駅より徒歩3分）

定 員 50名（無料・事前登録制）

お問い合わせ 株式会社オービックビジネスコンサルタント
堀江／坂本／島津／大槻

Tel ：03-3342-1880（9：00～17：00 土日祝祭日を除く）

Mail ：obc-as@obc.co.jp

企業成長のための“プラスワン”スモールセミナー

「イマドキの外国人採用」

Professionals
Wovn Technologies 株式会社 取締役副社長COO 上森久之氏

大手監査法人にて米国物流企業や欧州小売メーカーの会計監査などを担当。その後、大手コンサ
ルティングファームにて新規事業/オープンイノベーションのコンサルティング、M&A関連業務な
どに従事。海外企業の日本ローカライズ支援を実施。Wovn Technologies株式会社では、300社以上
のクライアントに対し、WEB多言語化を支援。2019年9月に「Multilingual Experience 外国人戦略の
ためのWEB多言語化」を出版。

株式会社YOLO JAPAN 取締役最高執行責任者COO 椿奈緒子氏

総合商社を経て株式会社サイバージェント、株式会社VOYAGEGROUPにて7つの会社や事業を立ち上
げるシリアルイントレプレナーとして活躍後、2018年11月に当社にjoin。YOLOJAPAN事業や事業提
携を統括。在留・在日外国人向け情報メディア“YOLO JAPAN”、登録者数226か国14万人の“YOLOバ
イト”などを運営。

株式会社No Limit 代表取締役CEO 瀬戸敦史氏

1995年、大阪生まれ。 2016年、株式会社NoLimitを起業。20歳当時、お付き合いしていたアメリカ
人留学生の日本で働きたいという夢を個人的に就職支援をしたことがきっかけで、日本の4年制大
学を卒業した優秀な留学生を企業に紹介する“グローバルJOB”を立ち上げる。2018年1月、EO（起
業家機構）が主催する大学生起業家アワード『GSEA』で西日本No.1 賞を受賞。多数のメディアに
も取り上げられ、2018年には、大阪府主催の成長可能性のある有望ベンチャー企業を上場まで支
援するアクセラレーションプログラム「Booming!4.0」の支援対象ベンチャー企業に採択され、事
業を急拡大中。
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