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13:30~14:30

アフターコロナを見据えた

働き方＆業務改革

アフターコロナが見えてきた2021年秋。
コロナ禍で急速に普及したテレワークを終了し出社に戻す企業も増えている。
テレワーク終了の主な理由は“評価”だ。
評価制度の精度が低いことで成果が測れなかった企業は少なくない。

一方、コロナ禍で働き方改革や業務改革を成功させた企業もある。
その差は何か？

本セミナーではコロナ禍の働き方の変化を振り返るとともに、
評価制度を見直した働き方改革の成功事例と今注目される業務改革の選択肢・BPOを解説する。

お申込み ※右のQRコードからもお申込みいただけます。

https://www.obc.co.jp/20211116
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第1部：
アフターコロナを見据えた
働き方＆業務改革

テレワーク下で強制的に変わった働き方や業務は今後どうすべきか。多数の企業の人
事業務改善を実現させたコンサルタントが解説。

（１）コロナ禍で働き方はどう変わったのか？
・2年間の働き方の振り返り
・見習うべき成功企業事例

（２）多様な働き方を認めるための最大の壁は“評価制度”
・問題はテレワークではなく評価制度の構築と運用
・テレワーク下でもできる評価制度の構築・運用方法

（３）アフターコロナを見据えた働き方改革＆業務改革
＜人事DXで働き方改革＞
・事例①：労務・企画系の情報を一元管理する事で紙管理からの完全脱却を実現
・事例②：適正な評価と適材適所、エンゲージメントを高める施策を実現

＜“BPO”で業務改革＞
・事例③：本業に集中しコロナ禍でも売上・利益増

岩永 大作氏

株式会社
アクティブアンドカンパニー
組織開発事業部

大学卒業後、大手進学塾に入社。教室責任者の傍ら会社全体の
人材育成プロジェクトに携わる。その後、人材組織コンサルタ
ントとして企業へのコンサルティング、集合研修、評価制度構
築などのサービスを通じて、組織の成長に導くコンサルティン
グ業務を担当。製造業・情報通信業・飲食業・教育業・医療福
祉業など様々な業態をコンサルティングしている。

第2部：
コロナ禍で注目集まる
業務改革の選択肢“BPO”

コロナ禍でにわかに注目を集める業務改革の選択肢がある。それは“BPO”だ。本セッ
ションでは、業務改革を実現するBPOを解説する。

（１）そもそも「アウトソーシングサービス」とは？
・現在のアウトソーシングサービスの市場動向

（２）中堅・小規模事業所（500名以下）におけるアウトソーシング導入のメリッ
ト・デメリット
・「社内で実施」と「アウトソーシング」のメリット・デメリット
・中堅・小規模事業所におけるアウトソーシングの効果
－人手不足の解消
－急な退職・非常時への対策
－時間の確保による「コア業務」への着手

・BPO成功事例・失敗事例

本多 邦亮氏

株式会社
日本アウトソーシングセンター
営業統括部

大学卒業後、アクティブアンドカンパニーに入社。その後、日
本アウトソーシングセンターへ出向し様々な企業の給与計算業
務を担当。現在はチーム長として営業業務に従事し、上場企業
から中小企業まで給与計算代行サービスのコンサルティング提
案を行う。2019年、給与実務者検定1級を取得。

Q&A

ご質問をZoomのQ&Aよりお受けします。ご活用ください。

日時 2021年11月16日（火）13:30～14:30（13:15からアクセス可）

定員 300名（事前登録制・無料）

対象 働き方改革及び業務改革にお悩みの経営者、人事労務ご担当者の方等

共催 株式会社アクティブアンドカンパニー／株式会社日本アウトソーシングセンター／
株式会社東京海上日動パートナーズＴＯＫＩＯ／宝印刷株式会社／株式会社オービックビジネスコンサルタント

お問合せ 株式会社オービックビジネスコンサルタント 堀江／坂本／大槻／本澤
mail：obc-as@obc.co.jp
（9:00～17:00 土日祝祭日を除く）

アフターコロナを見据えた働き方＆業務改革

お申込み ※右のQRコードからもお申込みいただけます。

https://www.obc.co.jp/20211116

組織人事の情報を蓄積し、
有効な経営情報としての
活用を支援する

※ 講師・共催企業と同業の方はお申込みをお断りする場合がございます。お申込みは事業会社限定です。
※ 講師・講演内容は予告なく変更になる可能性がございます。
※ 新型コロナウイルスの影響により講演が中止になる可能性がございます。


