
建設業向け
Web

セミナー
2.28
Mon.13:00~15:00

お申込み ※右のQRコードからもお申込みいただけます。

https://www.obc.co.jp/2022knst

弁護士法人
ALG＆Associates
執行役員・弁護士

家永勲氏

アンケート回答特典

労働時間管理、ハラスメントなど…
働き方改革は就業規則の見直しから！

就業規則簡易診断

曖昧な労働時間管理
同一労働同一賃金
ハラスメント
一人親方社会保険加入問題…

建設業人事担当1,000人に聞いた！

建設業の労務のお悩みに弁護士が答えるセミナー

3.9
Wed.14:00~16:00
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弁護士法人ALG＆Associates 執行役員・弁護士

企業法務全般の法律業務を得意とし、使用者側の労働審判、労働関係訴訟の代理人を務める
等、企業側の紛争及び予防法務に主として従事。企業法務におけるトラブルへの対応とその
予防策についてセミナーや執筆も多数行っている。近著に「中小企業のためのトラブルリス
クと対応策Q＆A」や「中小企業の防災マニュアル」（労働調査会）など。

日時 2022年2月28日(月) 13:00～15:00（12:45からアクセス可）
2022年3月9日(水)  14:00～16:00（13:45からアクセス可）

定員 300名（参加費無料／事前登録制）

対象 建設業の経営者、人事労務責任者及び担当者 等

共催 株式会社東京海上日動パートナーズＴＯＫＩＯ／
宝印刷株式会社／株式会社オービックビジネスコンサルタント

お問い合わせ 株式会社オービックビジネスコンサルタント
坂本／大槻 mail：obc-as@obc.co.jp
（9:00～17:00 土日祝祭日を除く）

※ 講師・共催企業と同業の方、弁護士の方はお申込みをお断りする場合がございます。
※ お申込みは事業会社限定です。個人の方はお断りする場合がございます。
※ 講師・講演内容は予告なく変更になる可能性がございます。
※ 新型コロナウイルスの影響により講演が中止になる可能性がございます。

【Webセミナー】建設業人事担当1,000人に聞いた！建設業の労務のお悩みに弁護士が答えるセミナー

https://www.obc.co.jp/2022knst
お申込み ※右のQRコードからもお申込みいただけます。

建設業人事担当1,000人に聞いた！
建設業の労務のお悩みに弁護士が答えるセミナー

建設業界においては、働き方改革の関連法の適用は猶予されていましたが、これからは準備を進めておかな
ければなりません。
元請を中心に組まれた工程を基に、スケジュールが定まった建設工事に関与することから、労働時間のコン
トロールは難しい一方で、労働時間が長くなればなるほど賃金の負担は増えてしまいます。働き方改革にお
いては、労働時間の上限規制をはじめとして、建設業におけるこれまでの常識が通用しなくなってくるおそ
れがあります。
現時点からどのような対策を講じておかなければならないのか、現場の実情から受け入れることができる方
法はないのか、など業界の方から寄せられた悩みをもとに解説していきます。

＜主要な取り扱いテーマ＞

１．直行直帰と労働時間の管理方法
２．急なスケジュール変更と労働時間管理
３．代休制度の利用と労働時間の上限規制の関係
４．高年齢者の賃金引き下げと同一労働同一賃金の関係
５．ハラスメントへの対策と会社や役員の責任との関係
６．社会保険の加入関係

当日、ご質問をお受けします。ぜひご活用ください。
※2月28日のみ。3月9日は2月28日の録画を配信いたします。


