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日本時間15:00-16:00
シンガポール時間14:00-15:00

WEBセミナー

特典：
日英対訳内部統制
チェックリスト

子会社の内部統制整備状況を
日本本社から約30項目で確認

https://www.obc.co.jp/220906



日時 2022年9月6日（火） 日本時間 15:00～16:00／シンガポール時間 14:00～15:00（開演15分前よりアクセス可）

定員 200名

対象 ASEAN進出企業・進出を予定されている企業の経営者、経営幹部、経営企画部門、海外事業部門、経理財務部門 等

参加費 無料（事前登録制）

共催 株式会社AGSコンサルティング／Sansan株式会社／株式会社東京海上日動パートナーズＴＯＫＩＯ／
株式会社オービックビジネスコンサルタント

お問い合わせ 株式会社オービックビジネスコンサルタント 担当：坂本／本澤 mail：obc-as@obc.co.jp

ASEAN子会社管理、実態及び傾向と対策

https://www.obc.co.jp/220906
お申込み ※右のQRコードからもお申込みいただけます。

※ 講師・共催企業と同業の方、個人の方はお申込みをお断りいたします。
※ 講師・講演内容は予告なく変更になる可能性がございます。

会計事務所から見る
「経理体制」の
パターン別管理手法
～経理体制ごとの

傾向と対策～

AGS Consulting Singapore Pte. Ltd.
八鍬 信幸氏
株式会社AGSコンサルティング
櫻井 信也氏

子会社の管理方法に「正解」は存在しません。会社によって管理方法は様々で、海外進出
をされているすべての日系企業が苦労しながら子会社を管理しています。（大手だからと
言って必ずしも完璧とは言えないケースも）
本セッションではAGSが会計事務所として様々な業種・規模・文化を持つ日系企業の
ASEAN子会社管理をご支援した経験から子会社管理の実態、傾向と対策を事例も交えて解
説します。

・海外子会社の「経理体制」4類型
・類型ごとのメリット/デメリット
・本社/現地の双方から見た課題
・現場での実務に則した具体的な対策の紹介
⇒会計システムの活用
⇒経理関連資料の整理
⇒現地経理人材の採用等

海外子会社管理の第一歩は
クラウド請求書管理から、
BillOne実例でご紹介

Sansan Global PTE. LTD.
千住 洋（Edward Senju）氏

コロナ禍で急速に進む世界的なDXの波は海外子会社の経理業務にも及んでいます。
現地に行けない状況での経理業務のDXは、海外子会社の業務効率化・内部統制の向上に
直接的に貢献し、管理強化を実現します。
本セッションではSansanが提供するクラウド請求書管理「BillOne」を通して、請求書管理
のクラウド化が海外子会社管理をどのように強化することができるのか、Before / Afterを
ご紹介します。

Q&A 皆さんの質問に回答します！
ご質問はお申込み時もしくはセミナー当日にZoomのQ&Aから受け付けます。

八鍬 信幸氏
AGS Consulting Singapore Pte. Ltd.
日本国税理士有資格者

大学卒業後、KPMG税理士法人（国際部）に入社し、外資系企業向けの税務コ
ンプライアンス業務及び国際税務アドバイザリー業務に従事。 2014年 AGSコ
ンサルティングシンガポール社に入社し、日系企業の海外進出コンサルティ
ング、会計税務支援業務に従事。 2017年からAGSマレーシアの立ち上げを担
当し、2018年からマレーシアの現地大手アカウンティングファームのCrowe 
Malaysiaへ出向。ジャパンデスクのダイレクターに就任し、ASEANを中心に海
外進出する日系企業に対し、会計税務、M&A、内部統制等様々なコンサル
ティングサービスを提供。 ビジネスマガジンへの連載や、海外進出企業への
講演に多数登壇。

櫻井 信也氏
株式会社AGSコンサルティング
国際事業部副事業部⾧
日本国公認会計士

有限責任監査法人あずさ監査法人にて監査、本田技研工業株式会社にて経理
を経験した後2015年AGSコンサルティングに入社。
入社当初は、大阪支社にてM&A（財務DD/PMI)、 IPO、事業再生、上場企業に
対する海外子会社内部監査や連結決算の業務支援等、幅広く業務に従事。
2020年7月より東京国際事業部に異動し、国際を絡めた在外子会社へのJ-SOX
の展開、決算早期化、クロスボーダーM&A等の内部統制関連サービスを提供
している。

千住 洋（Edward Senju）氏
Sansan Global PTE. LTD.
Regional CEO

メキシコ、アメリカを経て、2003年に中央大学総合政策部卒業後、日本オラ
クルに入社し2009年にSansan株式会社へ参加。入社後2年間は経営管理部にて、
人事、法務、経理、財務や名刺入力オペレーションを担当。2011年より名刺
アプリ「Eight」の立ち上げに参画し、プロダクトマネジメントやマーケティ
ングを統括。その後、Eightのインドへの事業展開を完了し、2019年よりシン
ガポールを拠点におくSansan Global PTE. Ltd.に移り地域統括CEOに着任。

※ 新型コロナウイルスの影響により講演が中止になる可能性がございます。

アンケート
ご回答特典

日英対訳内部統制チェックリスト
ASEAN子会社の内部統制整備状況を
日本本社から約30の項目で確認

※2022/2/18開催の「ASEAN子会社管理、実態及び傾向と対策」の内容と一部重複する箇所がございます。


