
講演資料
（サンプル）

をご紹介します！



産後パパ育休、育児休業の分割取得など、

2022年10月施行の改正内容をおさらいします。

講演資料（サンプル）

セミナーに申し込む

https://www.obc.co.jp/22kyugyoAd


社内への周知、対象者（特に男性従業員）への周知に

お悩みの方多数！留意事項をお伝えします。

講演資料（サンプル）

セミナーに申し込む

https://www.obc.co.jp/22kyugyoAd


他社の成功事例を複数ご紹介！

自社に適した推進方法の検討材料になります。

講演資料（サンプル）

セミナーに申し込む

https://www.obc.co.jp/22kyugyoAd


ご参加されたお客様の本音の質問に弁護士の視点、

さらに会社の対応姿勢の在り方について言及いただきました。

講演資料（サンプル）

セミナーに申し込む

https://www.obc.co.jp/22kyugyoAd


ご参加されたお客様の声

周知事例が分かりやすかったです。

上層部への制度の促進をどう進めていけばいいかヒントがもらえました。

（新潟県｜運送業｜総務部）

厚労省の資料だけではわからなかったことが明確になりました。

また、労務に関連していない社員にも説明しやすい内容でした。

（山梨県｜製造業｜総務部）

法律目線での細かい知識と、制度への取り組みにポジティブな心持ちを与えてくれる

言葉があり、シンプルにやる気を起こさせてくれる内容でした！

（千葉県｜サービス業｜管理部）

10月からの法改正に対応を進める中で、どうしても「育休」という制度にとらわれて

いました。

対象社員からしたら人生のイベントです。会社としては大きなテーマとして受け止め

られるようにと視点が変わり参考になりました。

（東京都｜ IT・情報通信業｜人事部）

セミナーに申し込む

https://www.obc.co.jp/22kyugyoAd


講師紹介

これまで2万人が参加！

弁護士が対策を解説！

労務セミナーより

受講者の方のお悩みに寄り添い、
今後どうすればよいのかわかる解説を

心がけています。

弁護士法人ALG&Associates
執行役員 企業法務事業部長

弁護士 家永 勲氏

会社の利益を守ります
就業規則など各種規則等の作成、退職勧奨・整理解
雇など手続き支援、企業の利益を最大化するための
様々な場面で会社を守る方策をご提案します。



皆様のご参加をお待ちしております。

セミナーに申し込む

https://www.obc.co.jp/22kyugyoAd

