
講演資料
（サンプル）

をご紹介します！



セミナー概要

セミナーに申し込む

本セミナーはパワハラとは何か？という定義は理解しているが、

実務対応に苦慮している･･･という方に向けたセミナーです。

以下に当てはまる方はぜひご受講ください。

✓この言動は指導？パワハラ？

パワハラかどうか判断ができない

✓パワハラを訴えた社員側に不適切な言動があったのでは？

問題社員への対応がわからない

✓パワハラを受けたと相談されたが、初動は何をすべきか？

加害者への対応は？正解がわからない

https://www.obc.co.jp/23pwhrAd


講演資料（サンプル）

パワハラと密接に関わるメンタルヘルス。

労災として認定されるかが争点となるケースもあります。

セミナーに申し込む

https://www.obc.co.jp/23pwhrAd


講演資料（サンプル）

パワハラではないとされた判例や、別の問題があらわになった判例

など、判断が難しいグレーな内容をご紹介します。

不適切な言動を行う社員への対応方法の解説も！

セミナーに申し込む

https://www.obc.co.jp/23pwhrAd


相談窓口対応の方必見！

社内での対応方法とその手順について解説します。

講演資料（サンプル）

セミナーに申し込む

https://www.obc.co.jp/23pwhrAd


講演資料（サンプル）

パワハラを訴えた従業員から

「自分の名前を出さないで」と言われた場合の対応は？

実務上のあるある問題にも触れながら、窓口対応の進め方を解説。

セミナーに申し込む

https://www.obc.co.jp/23pwhrAd


ご参加されたお客様の声

非常に参考になりました。

まさに当社が直面している問題にずばり答えていただいて

おり、うちの会社の話をしているのかと思ったくらいです。

今後の社内研修に活かしていこうと思います。

相談窓口を行う中での心構えや、具体的な聞き取り方法な

ど詳しく教えていただけたので、とても参考になりました。

全社の業績向上のベースになると思いますので、社内での

周知をしっかりとやっていきたいと思います。

新潟県｜IT・情報通信業｜人事総務労務担当者 宮城県｜製造業｜人事総務労務責任者

広島県｜サービス業｜人事総務労務責任者

こうしたセミナーで陥りがちな

「パワハラでなければいい」という視点を否定する内容に

共感するところが大きかったです。

岐阜県｜建設業｜人事総務労務担当者

パワハラに該当しないが、

職場環境や社員間のコミュニケーションに問題があるよう

な事例に対して解説いただけて勉強になりました。

北海道｜情報通信業｜人事総務労務担当者 神奈川県｜製造業｜人事総務労務担当者

パワハラの線引きだけでなく、パワハラに該当しなくても

安全配慮義務等、注意すべき点があることを今一度認識で

きただけでなく、そもそも不適切発言は早いうちに前向き

な気持ちで対処することなど、窓口担当者として気持ちが

少し楽になりました。

微妙な判断に迫られた場合の考え方を

いくつもご教授いただきました。

法令や判例だけでなく、その周辺の注意事項が聞けて、

受講して良かったと思いました。

セミナーに申し込む

https://www.obc.co.jp/23pwhrAd


講師紹介

これまで2万人が参加！

弁護士が対策を解説！

労務セミナーより

今は悩み苦しんでいる方も、
セミナーを受講し終わったとき、

晴れやかな気持ちになるようにお話しします。

弁護士法人ALG&Associates
執行役員 弁護士

谷川 聖治氏

会社の利益を守ります
就業規則など各種規則等の作成、退職勧奨・整理解
雇など手続き支援、企業の利益を最大化するための
様々な場面で会社を守る方策をご提案します。



皆様のご参加をお待ちしております。

セミナーに申し込む

https://www.obc.co.jp/23pwhrAd

