
講演資料
（サンプル）

ご参加された

お客様の声 をご紹介します！



※講演内容は予告なく変更になる可能性がございます。

労務審査でよく問われる項目と対応策を、

IPOに強い社労士が解説！

講演資料（サンプル）

セミナーに申し込む

https://www.obc.co.jp/special/ipo/sem/230302ipo


労働時間管理はIPO準備企業が悩む労務管理の課題No.1。（2021年11月OBC調べ）

テレワーク下の論点もお話しします。
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コロナ禍で増えた解雇トラブル。

具体的なトラブル防止策も解説します。
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必要事項がわかりやすく網羅されており、

もっと早く聞いておきたかったです。

（東京都｜IT・情報通信業｜3年内IPO予定）

今まで、正しいと思っていた給与処理が誤っている可能性があること

に気づきました。賃金改定の見直し含めIPO前に再検証します。

（愛知県｜運送業｜3年内IPO予定）

自社で抱えている問題（勤怠管理とPCログの乖離、組織における管理

職の割合、未払い賃金関連）がタイムリーにお話を伺えたから。

（神奈川県｜医療・介護業｜3年内IPO予定）

自身が深く理解できていないポイントも説明がありよかった。

また受講者からの質問に回答いただけたことも理解に繋がった。

（千葉県｜サービス業｜3年内IPO予定）

ご参加されたお客様の声

※講演内容は予告なく変更になる可能性がございます。 セミナーに申し込む

https://www.obc.co.jp/special/ipo/sem/230302ipo


皆様のご参加をお待ちしております。

セミナーに申し込む

https://www.obc.co.jp/special/ipo/sem/230302ipo

