
お申込み ※右のQRコードからもお申込みいただけます。

建設業界における2024年問題への対応が間近に迫る。
労働者の高齢化、給与水準の低さ、長時間労働の状態化、4週4休の現
場の多さなど、労働に関する課題が山積みの同業界。中でも労働時間
の上限規制については、2024年4月1日から対応必須であり直ちに取り
組む必要がある。
対応の第一歩は「適正な労働時間管理方法」を理解すること。います
ぐ取り組むべきことと、長期で時間をかけて取り組むべきことを事
例・判例をもとに弁護士目線で解説。

2024.3.1 13:30～15:30 ONLINE

https://www.obc.co.jp/240301


家永 勲氏
弁護士法人ALG＆Associates 執行役員 弁護士

企業法務全般の法律業務を得意とし、使用者側の労働審判、労働関係訴訟の代理人を務める等、企業
側の紛争及び予防法務に主として従事。企業法務におけるトラブルへの対応とその予防策についてセ
ミナーや執筆も多数行っている。
近著に「中小企業のためのトラブルリスクと対応策Q＆A」や「障害者雇用のハンドブック」（いずれ
も労働調査会）など。

※ 講師・共催企業と同業の方、弁護士の方、個人の方はお申込みをお断りする場合がございます。
※ 講師・講演内容は予告なく変更になる可能性がございます。

Program

講師紹介

会社の利益を守ります
就業規則など各種規則等の作成、退職勧奨・整理解雇など手続き支援、
企業の利益を最大化するための様々な場面で会社を守る方策をご提案します。

お申込み ※右のQRコードからもお申し込みいただけます。

イマスグ取り組む、建設業・2024年問題への対応
～対応の第一歩は労働時間管理から～

1. 2024年問題、建設業の現状と解決の方策
2. 意外とできていない！適正な労働時間管理とは？

• 直行直帰と労働時間管理
• 急なスケジュール変更と労働時間管理
• 代休制度の利用と労働時間の上限規制の関係

3. 女性及び高年齢者の人材活用
4. 他社事例から学べるポイント

※本セミナーは録画配信です。
※本セミナーは2023年9月29日開催の同名セミナーと同じ内容です。

日時 2024年3月1日(金) 13:30～15:30（開始15分前からアクセス可）
※Zoomで録画を配信いたします。

定員 500名

対象 建設業の経営者・経営層・人事労務責任者・担当者の方 等

主催 弁護士法人ALG＆Associates／株式会社東京海上日動パートナーズTOKIO／宝印刷株式会社／
株式会社オービックビジネスコンサルタント

お問い合わせ 株式会社オービックビジネスコンサルタント 坂本／山口
mail：obc-as@obc.co.jp

イマスグ取り組む、建設業・2024年問題への対応～対応の第一歩は労働時間管理から～

https://www.obc.co.jp/240301

