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をご紹介します！
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講演資料（サンプル）

セクハラとは？

対価型と環境型について具体例を挙げて解説します。

https://www.obc.co.jp/25skhr
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講演資料（サンプル）

コミュニケーションかセクハラか？

ありがちな場面を例に、刑法改正の視点から回答。

この中に刑事罰となりうる事例があります。

https://www.obc.co.jp/25skhr
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セミナーに申し込む

令和5年7月最高裁判決、経産省トイレ使用制限の判例を徹底解説。

当事者と経産省、両者の対応事項から考える、

企業に求められるLGBT対応とは。

講演資料（サンプル）

https://www.obc.co.jp/25skhr
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セクハラ相談時に企業が取るべき対応とは？

プライバシーへの配慮や不利益取扱いの禁止など、

ハラスメント窓口担当者が押さえるべきポイントをお伝えします。

https://www.obc.co.jp/25skhr
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第三者からのセクハラ告発は有効？ 無効？

本人が大事にしたくない場合の窓口対応方法とは。

https://www.obc.co.jp/25skhr
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ご参加されたお客様の声

LGBTは業界業種は関係なく人間である限りどの

会社にも起こりうる事であると感じ、自分事にと

らえられました。

最新の裁判例の解説も含めて、

具体的かつ実践的なご説明を頂き、

大変参考となりました。

東京都｜製造業｜人事総務労務担当者 大阪府｜運送業｜人事総務労務責任者

東京都｜製造業｜人事総務労務責任者

ニュースやネットで調べただけでは

知りえないようなお話を聞くことができました。

宮城県｜製造業｜人事総務労務担当者

採用活動においてLGBTQの方からの応募も

今後増えてくると考えた際に、

必要な情報がお伺いできました。

栃木県｜サービス業｜人事総務労務担当者 東京都｜ IT・情報通信業｜人事総務労務担当者

事例だけでなく、実際に問題が起きた際に会社が

対応すべき事項についても説明してくださり、

大変参考になりました。

セクハラの判断基準がわかり、

相談を受けた時の対応方法も理解できました。

https://www.obc.co.jp/25skhr
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講師紹介

これまで3万人が参加！

弁護士が対策を解説！

労務セミナーより

受講者の方のお悩みに寄り添い、
今後どうすればよいのかわかる解説を

心がけています。

弁護士法人ALG&Associates
執行役員 企業法務事業部長

弁護士 家永 勲氏

会社の利益を守ります
就業規則など各種規則等の作成、退職勧奨・整理解
雇など手続き支援、企業の利益を最大化するための
様々な場面で会社を守る方策をご提案します。

https://www.obc.co.jp/25skhr


皆様のご参加をお待ちしております。
セミナーに申し込む

セミナーに申し込む

https://www.obc.co.jp/25skhr
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