
WEB SEMINAR 2026/2/20 FRI. 13:30-14:30

【ワークで体験】

自社の魅力を整理し言語化
“自社ならでは”の魅力を整理・言語化し、
候補者にしっかり届けることが大前提。

お申込み

明日から実践できる採用戦略の型
を習得
この会社で働く価値がある――
候補者に選ばれる採用活動にするための戦略の型を習得。
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特典 ・自社の魅力発見シート

・中途採用成功のための戦略相談会（1時間、無料）

・講演資料

https://www.obc.co.jp/260220

https://www.obc.co.jp/260220

※右の二次元コードからもお申込みいただけます。

■ワークシート名称
自社の魅力発見シート

■個別相談会名称
中途採用成功のための戦略相談会

■イベントの概要文
先日記載させていただいておりました内容で変
更なしで大丈夫です。

■登壇者プロフィール
以下に2名分のプロフィール文と写真を格納い
たしましたので、
ご確認ください。

大企業に負けない

選ばれる
企業

ブランディングと

4つの採用手法活用術

4つの採用手法を使い分ける
中途採用の王道4手法（紹介／スカウト／リファラル／
採用HP）の使い分け方を伝授。

https://www.obc.co.jp/260220
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日時 2026年2月20日（金） 13:30～14:30（開演15分前からアクセス開始）
※ZoomにてLIVEで配信します。

対象 人事・採用部門の責任者の方 等

定員 500名

共催 レジェンダ・コーポレーション株式会社／株式会社東京海上日動パートナーズTOKIO／
株式会社オービックビジネスコンサルタント

お問い合わせ 株式会社オービックビジネスコンサルタント 企業成長支援室 坂本・山口
mail：obc-as@obc.co.jp

※ 講師・共催企業と同業の方、個人の方はお申込みをお断りする場合がございます。
※ 講師・講演内容は予告なく変更になる可能性がございます。

大企業に負けない中途採用力－“選ばれる企業”になるためのブランディングと4つの採用手法活用術－

お申込み ※右の二次元コードからもお申込みいただけます。

大風 壮平氏
レジェンダ・コーポレーション株式会社
採用支援事業部／マネージャー／ブランドマネージャー検定1級

SIerの企業人事として約3年間、新卒・中途採用に従事した後、レジェンダ・コーポレーション
に入社。入社後約8年、新卒採用から中途採用まで幅広い採用支援を担当し、業界・企業規模を
問わず多数のプロジェクトを経験。採用実務を通じて、企業の魅力を言語化し、適切に情報発
信することの重要性を強く実感。現在はレジェンダにおける採用ブランディングサービスの
オーナーとして、企業の魅力整理からメッセージ設計、採用活動全体への落とし込みまでを実
施。

山本 浩平氏
レジェンダ・コーポレーション株式会社
採用支援事業部／統括リーダー プランニング担当

2015年に新卒でレジェンダ・コーポレーションに入社。新卒採用・中途採用の計画から実行ま
でを担い、大手～スタートアップの複数企業を経験。通年採用の立上や、理系の厳選採用、年
間500名の中途採用などの採用活動をプロジェクトマネージャーとして牽引し、現在は事業企画
のポジションにて、RPOサービスの企画・開発から営業、デリバリーまでを一気通貫で実施。

大企業に負けない中途採用力
－“選ばれる企業”になるためのブランディングと4つの採用手法活用術－

中途採用で「応募が来ない」「大手に勝てない」「採用しても定着しない」――
そんな課題を抱える企業にとって、求人サイトに求人情報を載せるだけでは“選ばれる企業”にはなれません。
重要なことは、給与や知名度で大企業と競争するのではなく、“自社ならでは”の魅力を整理・言語化し、候補者にしっか
り届けること。その鍵となるのが「採用ブランディング」です。そして、ブランディングを活かすためには、自社に適し
た採用手法を戦略的に使い分けることも欠かせません。

本セミナーでは、

・選ばれる企業になるための自社の魅力の言語化と採用ブランディング戦略
・課題別に使い分ける4つの採用手法（紹介・スカウト・リファラル・採用HP）

をわかりやすく解説し、“明日から実践できる採用戦略の型”をお持ち帰りいただけます。

「この会社で働く価値がある」と候補者に選ばれる採用活動へ――
中途採用を本気で変えたい企業に最適なセミナーです。

（１）選ばれる企業になるための採用ブランディング戦略設計
・なぜ今、中途採用でブランディングが必要なのか？
・自社の魅力を引き出すための考え方
・魅力を整理し、言語化するワーク（ご参加特典「自社の魅力発見シート」を利用）

（２）採用ブランディングを実践する！課題別採用手法の取り組み方
・中途の王道4手法（紹介／スカウト／リファラル／採用HP）の使い分け方
・各手法におけるブランディングの実践例
・採用力を高めるために

（３）Q&A
ご参加の皆様のご質問にお答えします。
ご質問はZoomのQ&Aボタンよりご入力ください。

構成：
2/2
全体60分
・ご講演45分
・QA10分
・バッファ5分

原案

大企業に負けない採用力
“選ばれる企業”になるためのブランディングと4手法活用術

中途採用で「応募が来ない」「すぐ辞めてしまう」「大手に勝てない」。
そんな悩みを抱える中小企業の採用担当者に向けたセミナーです。
人材の価値観が多様化する今、従来の求人手法だけでは“選ばれる企業”にはなれません。
重要なのは、給与や知名度で大企業と競争するのではなく、“中小企業だからこそ”の魅
力を整理・言語化し、それを候補者にきちんと伝えること。
その鍵となるのが「採用ブランディング」です。
多くの企業は魅力を発信しているつもりでも、実際には候補者に届いていません。

本セミナーでは、
・自社の働く魅力を整理し、言語化する方法
・中途採用で成果につながる採用ブランディングの考え方
・4つの採用手法（紹介／スカウト／リファラル／採用HP）を使い分ける具体的な戦略
これらを45分で分かりやすく解説し、**“明日から実践できる採用戦略の型”**を持ち
帰っていただけます。
「うちだからこそ働く価値がある」と候補者に選ばれる採用活動へ。
中途採用を本気で変えたい中小企業の方に最適なセミナーです。

（１）選ばれる企業になるための採用ブランディング戦略設計
・なぜ今、中途採用でブランディングが必要なのか？
・自社の魅力を引き出すための考え方
・魅力を整理し、言語化するワーク（ご参加特典「自社の魅力発見シート」を利用）

（２）採用ブランディングを実践する！課題別採用手法の取り組み方
・中途の王道4手法（紹介／スカウト／リファラル／採用HP）の使い分け方
・各手法におけるブランディングの実践例
・採用力を高めるために

https://www.obc.co.jp/260220
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変更点について

★タイトルについて
・中途採用がテーマですので、タイトルを見てわかるように「中途採用力」と
しております。

・4手法活用術は何の手法についてお話するのかをよりわかりやすくするため
に「4つの採用手法」としております。

★概要文
・応募が来ないと大手に勝てない
条件面で大手に勝てない、だから応募が来ないと同じカテゴリのお話かなと思
いましたが、「すぐにやめてしまう」は採用時のミスマッチが原因なのかなと
思いまして、大手に勝てないとは別のお話かなと思いました。（入社後やはり
大手が良くて辞めていくは、大手に勝てないが原因かもしれませんが、定着の
課題の原因は大手に勝てないだけではなさそう）
「応募が来ない」と「大手に勝てない」を並べて、少し毛色が違う「すぐに辞
めてしまう」は最後に持ってきて、「採用しても定着しない」に変更していま
す。

・中小企業の採用担当者に向けたセミナーです
「中小企業」と明記はしなくていいかなと思いました。「大手に負けない」が
タイトルにあることで「大手以外」というのは伝わりますので。
また概要文の最後のほうにも「最適なセミナーです」という言い回しがあり、
重複感があるので、「採用担当者に向けたセミナーです」は削除しています。

・従来の求人手法
このあとに採用手法、という言葉も出てくるので、違う言い方がいいかなと
思ったことと、従来の求人手法は果たしてどの企業も同じなのかがわかりませ
んでした。従来の求人手法＝求人サイトに情報載せるだけ、を指していらっ
しゃるのかな、と思いましたので言い換えています。

・本セミナー以下の3つの点
箇条書き箇所が2つなので、2つにまとめました。

・45分で
全体60分なので、あえて45分と書くと15分の差分が気になることと、概要文中
に書かずとも、セミナー日時は最初に確認すると思われるので、ここに書くこ
とによるメリット（たった45分で解説してもらえるの！という気持ちがお申込
みにつながる）があまり感じられないかも･･･と思い削除しました。

・「うちだからこそ働く価値がある」と候補者に選ばれる採用活動へ。
「この会社で働く価値がある」に変更。少し口語寄りでしたので修正。

https://www.obc.co.jp/260220

	スライド 1
	スライド 2

