
※右の二次元コードからもお申込みいただけます。

アンケートご回答特典

・講演資料

・講師・エスティワークス佐藤氏による
「IPO×労務」個別相談（無料・60分・5社限定）

お申込み
https://www.obc.co.jp/260225

https://www.obc.co.jp/260225
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株式会社エスティワークス
代表取締役社長／特定社会保険労務士

佐藤貴則氏

落 穴と し

の

https://www.obc.co.jp/260225


佐藤 貴則氏

株式会社エスティワークス 代表取締役社長 特定社会保険労務士

明治大学卒業後、上場メーカーにて勤務。
最前線において管理職（ライン課長、プロジェクトマネージャー等）を歴任し、現場のマ
ネジメントにあたる。平成16年に社会保険労務士資格を取得。その後、独立し、株式会社
エスティワークスを設立。スタートアップベンチャーを中心に人事労務規程の整備、労務
デューデリジェンス（労務DD）を行う。 IPO（上場）労務分野に強みを持ち、これまでに
大手アパレルEC系ベンチャー、AIベンチャーなど日本を代表する40社以上のIPO（上場）
支援実績がある。
【講師・メディア出演】Next IPO Clubにて「IPO労務セミナー」講師／スタートアップ応
援ラジオ「IPOは通過点」ゲスト出演など。

IPO労務の落とし穴 ― 労務デューデリのリアルと突破の条件―

IPO準備における労務管理は、見た目上は整っていても、実務では思わぬ落とし穴が隠れています。労務DD
（デューデリジェンス）で指摘される典型的なNG項目や、主幹事証券・東証審査で問われるポイントを知
らずに進めると、後戻りできないリスクに直面することも…。
本セミナーでは、40社以上のIPO支援実績を持つ社労士が、現場で本当に起きている「労務DDのリアル」と、
突破するための実務ノウハウを徹底解説します。

① 労務DDで指摘される典型的なNG項目とその対処方法
② 労務対応で最も負荷が高い「ハイカロリー領域」はどこか
③ 管理監督者の線引き、IPO実務での正しい判断基準
④ 主幹事証券と東証審査、労務面での厳しさの違い
⑤ IPO労務で対応に苦慮する会社のパターン
⑥ 労務DDを実施すべき最適なタイミング

Q&A ご参加の方のご質問にお答えいたします。ご質問はお申し込み時のアンケートまたはZoomのQ&Aよりお願
いいたします。
※内容やお時間の都合により、すべてのご質問にお答えできない可能性がございます。ご了承ください。

日時 2026年2月25日（水）14:00～15:30（開始15分前からアクセス可）
※Zoomで配信いたします。

対象 IPOを検討されている企業の経営層、人事労務部門の責任者 等

定員 500名

共催 株式会社エスティワークス／株式会社IR Robotics／宝印刷株式会社／
株式会社東京海上日動パートナーズTOKIO／株式会社オービックビジネスコンサルタント

お問い合わせ 株式会社オービックビジネスコンサルタント 坂本／山口 mail：obc-as@obc.co.jp

※ 講師・共催企業と同業の方、個人の方はお申込みをお断りする場合がございます。
※ 講師・講演内容は予告なく変更になる可能性がございます。

IPO労務の落とし穴 ― 労務デューデリのリアルと突破の条件―
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お申込み ※右の二次元コードからもお申込みいただけます。https://www.obc.co.jp/260225

https://www.obc.co.jp/260225

★佐藤様

日時：2/25（水）14:00～15:30
集合時間：13:30（開演30分前）
会場：弊社西新宿スタジオ
持ち物：なし（PC、ヘッドセットな
ど弊社にてご用意）
構成：全体90分
①佐藤様講演70分
②QA15分
③司会・バッファ5分

・集合は開始の30分前でお願いいた
します。当日については、開催3営
業日前にもご連絡いたします。

・QAは私にてさばいてまいります。

60分じゃなくて70分ですか？

★佐藤様

・タイトル：
労務DD→労務デューデリ としました。
もしかしてDDが通じないケースも想定し、かといって
「デューデリジェンス」は長いので間をとって「デューデ
リ」で。

・概要文
以下が、原案です。少しだけ修正しています。修正案は←
に記載しております。ご確認お願いいたします。

原案
IPO準備フェーズの労務は、表面的には問題なく見えても、
実務では思わぬ落とし穴が隠れています。これまで40社以
上の上場支援を行ってきた社労士の立場から、気づきにく
いリスクとその対処法を実務的に解説します。

① IPO労務DDでよく指摘されるNG項目と対処方法
② IPOの労務はどこが一番ハイカロリーなのか
③管理監督者のIPO実務での線引き
④労務面での主幹事証券と東証審査の厳しさの違い
⑤ IPO労務で苦労する会社のパターン
⑥ IPOで労務DDを実施すべきタイミングはいつ？

OKです。
上場を目指す企業に伴走する

IPO労務支援の
プロフェッショナル集団

▶サービスの詳細はこちら

サービスの詳細はこちら

★佐藤様
プロフィールの30社以上を40社に変更しました。

OKです。

★佐藤様
せっかくですので、貴社HPのトップに飛ぶバナーをご用意
しました。色味は貴社ＨＰに合わせております。ご自由に
ご変更いただいて大丈夫です。

カラーコードを当社のコーポレートカラーに変更しました。

https://www.obc.co.jp/260225
https://www.st-works.com/
https://www.st-works.com/
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