
ONLINE SEMINAR 2025/3/18 WED. 13:30-14:30

2026年以降の

法改正ラッシュを総まとめ

給与・勤怠・契約ルール、

制度断捨離と簡素化

お申込み ※右の二次元コードからもお申込みいただけます。

グ
ロ
ー
ウ
ィ
ン
・
パ
ー
ト
ナ
ー
ズ

野
村
美
貴
氏

人事労務改革実現のための

実践ロードマップ

https://www.obc.co.jp/260318

https://www.obc.co.jp/260318

アンケートご回答特典 

・講演資料人事制度の断捨離と法改正を見据えた業務改善のススメ

法改正ラッシュに備える！

実践ロードマップ

https://www.obc.co.jp/260318


法改正ラッシュに備える！人事労務業務改善、実践ロードマップ
－人事制度の断捨離と法改正を見据えた業務改善のススメ－

2026年以降は法改正が相次ぎ、特に雇用保険の適用拡大（週20時間未満→週10時間以上）によって対象者が倍増する
「2028年問題」への備えが重要になります。その他、労働人口減少に伴う制度変更が続く今こそ、既存の給与・勤怠・契
約ルールを見直し、人事労務基盤を整える絶好の機会です。本セミナーでは、法改正の全体像から制度断捨離の進め方、
さらに実践ロードマップまでを一気通貫でわかりやすく解説します。

（１）2026年以降の法改正を総まとめ
・法改正タイムラインの全貌（社会保険の適用拡大、雇用保険の適用拡大）
・育児・介護休業法と「個の尊重」
・フリーランス新法・高年齢者雇用
・副業における労働時間通算の緩和

（２）給与・勤怠・契約ルールの制度断捨離と簡素化
・業務の「棚卸し」と制度の「断捨離」（給与、勤怠、契約関連）
・「総論賛成・各論反対」を乗り越える実務テクニック

（３）人事労務改革を実現するための実践ロードマップ
・As-Is業務フローの可視化と課題抽出
・本当にシステムの機能をフル活用しているか
・アウトソーシング（BPO）の戦略的活用
・人事担当者が描く理想的なTo-Beの実現

（４）質疑応答
皆様からのご質問にお答えします。
※ご質問はお申し込み時もしくはZoomのQ&Aボタンから承っています。
※ご質問の数や内容によっては、すべてのご質問にお応えできない可能性がございます。あらかじめご了承ください。
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日時 2026年3月18日（水） 13:30～14:30（開演15分前からアクセス開始）
※ZoomにてLIVEで配信します。

対象 経営者、人事責任者、実務マネージャー等

定員 500名

共催 グローウィン・パートナーズ株式会社／株式会社東京海上日動パートナーズTOKIO／
株式会社オービックビジネスコンサルタント

お問い合わせ 株式会社オービックビジネスコンサルタント 企業成長支援室 坂本・山口
mail：obc-as@obc.co.jp

※ 講師・共催企業と同業の方、個人の方はお申込みをお断りする場合がございます。
※ 講師・講演内容は予告なく変更になる可能性がございます。

法改正ラッシュに備える！人事労務業務改善、実践ロードマップ
－人事制度の断捨離と法改正を見据えた業務改善のススメ－

お申込み ※右の二次元コードからもお申込みいただけます。

▶詳細はこちら

詳細はこちら

組織･人事戦略支援
企業を支える経営参謀の
プロフェッショナルチーム
グローウィン・パートナーズ

https://ww
w.growin.jp
/manageme
nt/hr/

野村美貴 氏

グローウィン・パートナーズ株式会社
HRコンサルティング部 シニアコンサルタント／社会保険労務士

事業会社人事部門を経て、大手税理士法人・社労士法人において20年以上にわたり社労士と
して人事業務全般に従事。多種多様な企業の制度設計をはじめ、給与・社会保険実務、顧問、
各種規程策定および執筆業務等に勤しんだ経験を活かし、時流に合った人事制度設計、HRDX
の他、人事労務デューデリジェンス、PMI、退職金制度改定等のプロジェクトを主導。

3/18（水）13:30～14:30
構成
本編45分
QA10分
バッファ5分

https://www.obc.co.jp/260318
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★野村様
（１）概要文（文章箇所）を追加しております。ご確認ください。

（２）箇条書き箇所（1～3）のタイトルはいただいた案から少々変更しています。
「・」箇所は案をそのまま転記しています。

原案）1部：今後人事労務業務に影響する2026年・2027年法改正および外的要因の確
認
→2026年以降の法改正を総まとめ

端的にしたこと、「総まとめ」という言葉で網羅できる雰囲気を演出しております。

原案）2部：システム化の前に！「制度の断捨離」とルール簡素化
→給与・勤怠・契約ルールの制度断捨離と簡素化

「システム化の前に」を削除。これがあることでシステム化を解決策として考えて
いる人だけが対象になってしまうのですが、そこまで狭めず、貴社のお客様になり
うる人を呼び込めればと思っています。
また何の制度断捨離を教えてくれるのか、明示すべく「給与・勤怠・契約ルール
の」を追記しました。

原案）3部：2027年を見据えた「人事労務DX」の実践ロードマップ
→人事労務改革を実現するための実践ロードマップ

まず可視化して課題を明らかにしよう、そのうえでそれを実現できるシステムを選
ぼう、という感じかと思いますので、人事労務DXを実現する、というよりは人事労
務業務を改革しよう（その手段がシステム）、というニュアンスでいかがでしょう
か。
最終的にGWP様の力を借りて人事労務改革したい（、そのためにシステムが必要だ
から導入しよう）と思ってもらえればよろしいかと思いました。

（３）タイトルについて
原案）「守り」から「攻め」へ転換する人事労務改革
～2026・2027年法改正を見据えた「制度断捨離」と「実効的DX」のロードマップ～

→法改正ラッシュに備える！人事労務改革と実務ロードマップ
－人事制度の断捨離と雇用保険法改正を見据えた改定のススメ－

・「法改正ラッシュに備える」でキャッチーさを。
・実務ロードマップで具体的に教えてもらえる雰囲気を。
・断捨離で無駄を教えてくれる感じを
・雇用保険法改正、皆さんが一番気にしている大改正なのかなと思いましたので、
あえて、これだけ名称を入れています。

このようなタイトルでいかがでしょうか。
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