
大槻達也氏

ベトナム進出と成功のための実践フォーラム@大手町

２．1枚目の記載
今回のセミナーの目玉は以下の2点
になるかと思います。リアル開催で
現場に足を運んでいただくために、
以下のセミナーの目玉になる事項を
1枚目でも目に留まるように記載す
るにはいかがでしょうか。
①在日駐日英国大使館による基調講
演
②リアル開催で英国に所縁のある企
業とのネットワーキングが出来るこ
と

知る、

つながる、

動き出す。

※右の二次元コードからもお申し込みいただけます。お申込み

Coffee Break
ベトナムコーヒーを楽し
みながら、講師との名刺
交換やご参加者同士の情
報交換にご活用ください
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日時 2026年3月23日（月）14:00～16:00（13:45から開場）、名刺交換会16:00～16:30

定員 70名

会場 日経カンファレンスルームA
〒100-8066 東京都千代田区大手町1-3-7 日経ビル6F 日経カンファレンスルームA
（https://www.nikkei-hall.com/access/）

対象 ベトナム進出企業・進出検討企業の経営企画部門、海外事業部門の方 等

共催 株式会社AGSコンサルティング／I-GLOCAL／株式会社東京海上日動パートナーズTOKIO／宝印刷株式会社／株式会社オー
ビックビジネスコンサルタント

お問い合わせ 株式会社オービックビジネスコンサルタント 坂本／山口 mail：obc-as@obc.co.jp

※ 講師・講演内容は予告なく変更になる可能性がございます。
※ 講師・共催企業と同業の方、個人の方はお申込みをお断りする場合がございます。

GO! VIETNAM､CHALLENGE! VIETNAM｜ベトナム進出と成功のための実践フォーラム @大手町

お申込み ※右のQRコードからもお申し込みいただけます。【構成】
受付：13:45から
開始：14:00
①司会よりご案内：3分
②14:05～ASTHOMのご紹介（大槻様？） 5
分
③14:10～様：25分
⑤14:35～様：25分
⑥15:00～休憩＆ネットワーキング（ベトナ
ムコーヒー予定）15分
⑦15:15～Talk Session＆QA：45分
※ここでいったん解散
⑧名刺交換会 16:00～16:30
終了：16:30
撤収：17:00
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開催のご挨拶 AGSコンサルティング 大槻達也氏

ベトナム進出の優位性・トレンド
進出時に検討すべき日本側税務対応

AGSコンサルティング
李彰赫氏／足立陽子氏

日系進出企業の直近のトレンドや、その優位性、また、進出を検討される中
で、よくある日本側税務対応についてのご質問をご紹介。ベトナム進出案件
を日々担当している担当者から事例を交えながら解説します。

・ベトナムの優位性の紹介、日系企業の進出検討状況
・ベトナム進出を検討する中での日本側税務検討事例、ポイントをご紹介
（親子ローン、駐在員の給与負担等）

ベトナム進出企業の現場から

I-GLOCAL
山中宏仁氏／鹿島妃里子氏

日系進出企業の成功事例や留意したい税務・労務レギュレーション、実務慣
行などを2大都市 ホーチミン・ハノイ常駐の専門家が分かりやすく紹介しま
す。

・日系進出企業の成功事例
・税務・労務の基本的なレギュレーション
・実務慣行および望ましい会社運営スタイルなど

Coffee Break・ネットワーキング
ベトナムコーヒーとお菓子をご用意いたします。講師及びご参加者様同士の交流の場にご利用ください。

【Talk Session＆QA】
ベトナム進出と成功のための実践

ベトナム進出日系企業を多数顧問先として抱えるI-GLOCALと日本側の税
務・国際税務および海外進出支援に強みを持つAGSコンサルティングが、日
系企業が進出時に直面した真の悩みや成功事例をもとに、ベトナム進出と成
功のための実践ノウハウを本音で語ります。

（１）ベトナム進出に向けて
• 進出先都市の選定と、企業フェーズ別の拠点選定の考え方
• 進出の1手法としてのM&A
• 売上（数量・単価）および利益の伸ばし方・成長イメージ
• 進出検討時に多くの企業が直面する初期課題と乗り越え方
• 日本本社が事前に整理しておかないと失敗する論点

（２）ベトナムビジネス成功に向けて
• 現地人材の採用・定着におけるポイントと、日本企業が陥りやすいマネジ
メント上の注意点

• 実務上、現地でトラブルになりやすい論点と対応策

（３）Q&A：ご参加の皆様のご質問にお答えします。

名刺交換会 講師及びご参加者様同士の交流の場にご利用ください。

執行役員／
国際部門長・税理士

大槻達也氏

株式会社AGSコンサルティング

国際第1事業部

足立陽子氏

関西エリア
事業推進担当

李彰赫氏

I-GLOCAL

ホーチミン事務所
Partner／日本国公
認会計士・公認不正
検査士

山中宏仁氏

ハノイ事務所
Senior Manager
公認不正検査士

鹿島妃里子氏

I-GLOCALグループ
代表 蕪木氏著書

加速経済ベトナム

（１）
1つ目
進出と成功でよくあるお題を出してみました（英国を参考に）。お打ち合わせの際と異なる
内容も含まれており恐縮です。
進出はハノイとホーチミンだと思うのですが、それ以外にもトレンドの都市があればぜひ教
えていただきたいです。進出から何年も経っている企業様もいらっしゃるので、新たなトレ
ンド都市があれば興味あるかなと思います。
「企業フェーズ別の拠点選定」は勝手に追加しました。そのような考え方があれば教えてい
ただきたいですが、特にない場合は、この箇所はカットで。

2つ目と3つ目
これから進出される方は初期課題や乗り越え方に興味あると思いました。日本本社がメイン
ターゲットですんどえ、自分が何をしないといけないのかも知りたいポイントと思います。
1部2部の深掘りもここでできるかなと。

（２）
1つ目
労務系のお話も興味あると思います。鹿島様のお得意分野だったかと思いますので、論点と
して用意するのはよろしいかと思いました。

2つ目
あるあるの問題をぜひご紹介いただきたいです。うちだけじゃないんだーというお客様の安
心感につながること、解決策を行使の皆さまが持っていることが伝わり、その後の名刺交換
につながると思います。

3つ目
ベトナムも進出して長い企業様が多いと思いますので、現地自治にしすぎて日本本社から見
えない、、、という課題を抱えている企業様多いことと、不正の問題は進出企業様にとって
も不安でどこまでを日本から管理するかをお悩みなのではないかと思いました。

上記論点を全部取り上げることは、時間的に難しいかもしれません。そのため、お申込み時
にどの項目に興味があるかをお伺いしますので、その回答数が多いものを優先的に取り上げ
ようかと考えております。
もちろん皆様にてお客様のよりご関心が高そうな論点を選んでいただいても大丈夫です。

ASTHOM partners メンバーファーム

ご参加特典
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