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日時 2026年12月11日（金）13:30～15:00（開始15分前からアクセス可）
※Zoomで配信いたします。

対象 IPOを検討されている企業の経営層、CFO、法務・労務部門の責任者 等

定員 500名

共催 法律事務所ZeLo／社会保険労務士事務所ZeLo／宝印刷株式会社／東京海上日動パートナーズ株式会
社・首都圏法人部／株式会社オービックビジネスコンサルタント

お問い合わせ 株式会社オービックビジネスコンサルタント 坂本／山口 mail：obc-as@obc.co.jp

※ 講師・共催企業と同業の方、個人の方はお申込みをお断りする場合がございます。
※ 講師・講演内容は予告なく変更になる可能性がございます。

東証が語る、2026年IPO総括＆審査を止めない、最新法務・労務論点
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お申込み ※右の二次元コードからもお申込みいただけます。

構成：
日時：12/11（金）13:30～15:00
集合時間：13:00（開演30分前）
会場：弊社西新宿スタジオ
持ち物：なし（PC、ヘッドセットなど弊社にてご用意）
構成：全体90分
①滝口様（25分）
②伊東様（25分）
③安藤様（25分）
④QA10分
⑤司会・バッファ5分

※集合は開始の30分前でお願いいたします。当日については、開
催3営業日前にもご連絡いたします。
※QAはOBCにて進めてまいります。
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2026年IPO総括と
東証市場改革について（25分）

株式会社東京証券取引所
滝口圭佑氏

2026年のIPO市場について、上場会社の動向や市場環境の変化を振り返ります。
また、グロース市場を中心に進めている市場改革について、その背景や狙い、
現在の取組みをご紹介し、IPOを取り巻く環境が今後どのように変化していく
のかを展望します。

IPOの成否を分ける法務の役割
～法令遵守体制の整備から
情報セキュリティ対応まで～（25分）

法律事務所ZeLo
伊東祐介氏

IPOを実現する企業に求められるのは業績だけではありません。内部管理体制
の整備も重要であり、中でも法令違反や法令遵守体制に不備があるとIPO準備
を止める致命傷となりかねません。上場できるのは「問題がない会社」では
なく、「問題を把握・管理・説明できる会社」です。
本セッションでは、日本取引所自主規制法人上場審査部での審査経験を持ち、
現在はIPO支援に携わる弁護士が、IPOにおける法務の役割と法令遵守体制の
整備・確認ポイントを解説します。あわせて、最新の論点である情報漏洩・
ランサムウェア攻撃への対応についてもお話しします。

1. IPOにおける法務の重要性
2. 法務が原因で上場準備・上場審査が止まる典型的なケース
3. 意見書が求められる場面と通報（情報提供）が寄せられたときの影響
4. 法務デューデリジェンス（DD）の活用
・法務DDとは、法令遵守体制の整備・運用状況の確認
・目的別、実施すべき時期
・TOKYO PRO Marketの場合は必要か

5. 最新論点：情報セキュリティとシステムガバナンス
・情報漏洩・ランサムウェア攻撃のリスク
・上場準備企業に求められる個人情報保護・システムガバナンス体制
・取引所審査に向けて備えておくべきこと

IPO準備における労務管理実務と
課題解決の進め方
～重要論点の整理から

法改正対応まで～（25分）

法律事務所ZeLo／
社会保険労務士事務所ZeLo
安藤幾郎氏

IPO準備で最も手間がかかると言っても過言ではない分野は労務管理体制の構
築です。適切な運用だけでなく、最新の法改正を把握し、自社の制度や運用
に適時に反映していくことも欠かせません。
本セッションでは、上場企業の労務管理やIPO準備企業の労務監査などを数多
く支援する特定社会保険労務士が、IPO準備の実務で問題となりやすい重要論
点と最新法改正への対応を解説します。さらに、限られた準備期間の中で、
リスクの優先順位を見極め、具体的な改善策を実行し定着させる労務管理体
制構築の考え方をお伝えします。

1. IPO準備でネックになりやすい労務課題と実際の労務相談事例
2. 労務デューデリジェンス（DD）の活用
・労務DDとは、DD後の改善の進め方
・重要論点（労働時間管理・未払賃金、管理監督者の範囲、同一労働同一
賃金、ハラスメント対応など）ごとの解消法
・リスクの優先順位の見極め方と改善策を実行・定着させるポイント

3. 最新論点：労働関係法令の改正の動向と対応

Q&A ご参加の方のご質問にお答えいたします。ご質問はお申し込み時のアンケー
トまたはZoomのQ&Aよりお願いいたします。
※内容やお時間の都合により、すべてのご質問にお答えできない可能性がご
ざいます。ご了承ください。

滝口圭佑氏
株式会社東京証券取引所
上場推進部 課長

伊東祐介氏
法律事務所ZeLo
IPO部門統括 弁護士

安藤幾郎氏
法律事務所ZeLo／
社会保険労務士事務所ZeLo
特定社会保険労務士

滝口様
・箇条書き箇所、無しでも内容はご理解いただける
と思いましたので、箇条書き箇所を削除しています。
・タイトル「2026年IPOの総括と東証市場改革につ
いて（25分）」から「2026年IPO総括～」に変更し
ています。「の」無しでも違和感ないかと思いまし
た。

Zelo様
【法務】
・タイトルは
原案：上場準備の成否を分ける法務の役割～
修正案：IPOの成否を分ける

IPO準備が成功する、はIPOが成功するで良いかなと
思いました。また本文中にIPOという文言があるた
め、IPOに統一しています。

・概要文・文章箇所
文章箇所は少し短くしています。意図と異なる変更
になっていないかご確認ください。

・概要文・箇条書き箇所
こちらもまとめています。ご確認ください。

【労務】
・タイトル
原案：上場準備における～
修正案：IPO準備における～
同じくIPOに統一

・概要文・文章箇所
文章箇所は少し短くしています。意図と異なる変更
になっていないかご確認ください。

・概要文・箇条書き箇所
こちらもまとめています。2のところは法務に合わ
せて「労務DDの活用」としています。

※ちなみに概要文とまったくおなじ構成にしていた
だく必要はございません。記載している論点が入っ
ていれば大丈夫です。

★滝口様、Zelo様

全体のタイトルは「東証が語る、2026年IPO総括＆
審査を止めない、最新法務・労務論点」としてい
ます。
滝口様に出ていただけるので「東証が語る」を使え
させていただきました。

Zelo様法務の概要文から「審査を止めない」をいた
だきまして、また最新法改正のお話やセキュリティ
のお話が入るので「最新法務・労務論点」として
おります。
いかがでしょうか。
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