
10:00-10:45
BRICS拡大とアジア各国の選択～トランプ関税時代の地政学を読む～
ＮＮＡ編集統括部長（The Daily NNA インド版編集長） 小堀 栄之氏

第2次トランプ政権が世界経済のルールを揺さぶり、各地域の秩序に対する関与を薄めていく一方で、拡大路線に舵を切った
BRICS。中国やロシア、インドといった「原加盟国」はBRICSを通じて何を実現しようとしているのか。また、正式メンバーと
なったインドネシアや、パートナー国となったマレーシア、タイ、ベトナムといった東南アジアの有力国がBRICSに加わった背
景とは。地政学の発想も交え、多角的な視点から読み解く。

10:45-11:00
話せるのに伝わらない？～インド英語対応から見える、グ
ローバル英語力の鍛え方

株式会社アルク デジタルアプリ担当PDM（プロダクトマ
ネージャー） デサイ ジャティン氏（インド出身）

11:00-11:45
アジア拠点の人材現地化のキーポイント～理想と現実をつなぐ人材戦略～
PERSOLKELLY Consulting Director 井手寛暁氏

東アジア、東南アジアの現地法人の人材の現地化や管理職育成は、多くの日本企業にとって重要なミッションです。しかし、実
際には、「現地管理職に期待が持てない」、「育成しても離職される」「研修が場当たり的」「育成に時間が割けない」など、
理想と現実のギャップに悩む声が多く聞かれます。本セッションでは、現地法人における現地管理職育成の課題を整理し、育成
計画の立て方と実行方法について考察します。欧米系・中華系企業の取り組み事例も交えながら、現地法人の育成戦略の描き方、
日本本社としての関わり方も含め、実践的なヒントをご提供します。

11:45-12:00
成功事例に学ぶ！海外事業を強化するノーコード活用の秘
訣

サイボウズ株式会社 グローバル事業本部 APAC Sales
米澤 友里氏

12:00-12:45
15日で月次決算締めを実現！Gamakatsu タイ工場・経理大改革～勘定奉行クラウドGlobal Edition
を活用し、会計面から工場運営を支える方法～
Gamakatsu International Co.,Ltd. COO 小西賢造氏
株式会社フェアコンサルティング システムソリューション事業部 マネージャー 頴川忠弘氏

Gamakatsu タイ工場管理部門統括・小西氏は、月次決算締めまでに3か月かかっている状況を解決すべく、
2021年に勘定奉行クラウドGlobal Editionを導入し、15日で月次決算を締めることに成功！
小西氏流「経理大改革」とは？会計面から工場運営を支える方法をタイから語ります。

12:45-13:00
グローバルな会計基盤の統一に勘定奉行が選ばれる理由

株式会社フェアコンサルティング システムソリューショ
ン事業部長 玉村 健氏

13:00-13:45
米国赴任規程の盲点と最適解～住宅・車両・配偶者就労を制度設計と税務の両面から読み解く～
フェアコンサルティングアメリカ 日本国公認会計士 子田 俊之氏
Relo Redac, Inc. エキスパットコンサルティングチーム シニアコンサルタント 島村 長秀氏

米国赴任者規程は、現地の実態や急速に変化する経済環境に適応できていますか？本セッションでは、米国日系企業431社の最
新ベンチマークデータと、税務・制度設計の専門家による実務的な視点をもとに、旧態依然とした海外赴任規程の課題（特に住
宅制度、車両制度、配偶者就労について）を、税務と制度設計の両面から明らかにし、コスト最適化のヒントを提供します。

13:45-14:00
課題別に解決策が分かる！海外駐在員規程の見直しに使え
るソリューション3選

Relo Redac, Inc. エキスパットコンサルティングチーム
シニアコンサルタント 島村 長秀氏

14:00-14:45
海外拠点の社内不正対応～仮想５事例で学ぶ実務判断の勘所～
西村あさひ法律事務所・外国法共同事業 パートナー弁護士（日本及びニューヨーク州） 今泉勇氏

現地任せか？本社主導か？調査継続か？打ち切りか？――正解なき判断が求められる海外不正対応。複数の仮想事例をもとに、
法的・実務的観点から「現実的な落としどころ」を考える。

14:45-15:00
池田泉州銀行のベトナムにおける取引先支援について

株式会社池田泉州銀行 ソリューション営業部 次長 奈
良﨑 宏治氏

15:00-15:45
海外事業のBCPと危機対応～社員拘束・テロ・国外退避などの事例から学ぶ危機管理能力の高め方～
インターナショナルSOSジャパン株式会社 リージョナル セキュリティ ディレクター ノースアジ
ア 福間芳朗氏

地政学的リスク、自然災害、従業員拘束などの外的要因に加え、社内不正や人材の多様化といった内的課題が複雑に絡み合う現
代のリスク環境において、企業には危機の未然防止と、発生時の即応・戦略的対応力の強化が求められています。本セッション
では、海外事業における危機対応、BCP（事業継続計画）、エスカレーション・退避計画など、実践的なクライシスマネジメン
ト手法を紹介し、組織のレジリエンス向上に向けた具体的なアプローチを解説します。

15:45-16:00
海外子会社が攻撃対象に？本社主導・可視化から始めるサ
イバーセキュリティ統制

ＪＢＣＣ株式会社 セキュリティ推進本部 リスクアセス
メント TechnicalExpert 馬上 謙氏

16:00-16:45
これからどうする、中国拠点～維持・再編・現地化における手法・事例・課題～
フェアコンサルティング中国 日本国公認会計士 粟村英資氏

トランプ関税などの影響で特に中国との緊張感が高まる中で、中国拠点を今後どうすべきかお悩みの中国進出企業は少なくあり
ません。維持・再編・現地化など、いくつかのシナリオとその対策について解説します。

－ OBC Global EXPO 2025 Autumn Speakers & Timetable －

▶　セミナーに申し込む

セミナーに申し込む

OBC Global EXPO 2025 Autumn
2025/9/10（水）10:00～17:00（オンライン開催）

時間：フォント10.5
タイトル、名前：フォント
10.5、太字
名前と概要文の間のスペー
ス：フォント4
概要文：フォント8
※概要が長すぎる場合は箇
条書き箇所を削除するなど
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合は、フォント10.5のもの
を10にしてみる。それでも
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12時の回のガマカツさん、
前回は3人の写真だったが、
玉村さんは結局登壇しな
かった。写真を二人バー
ジョンに変更。
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