
米国投資地図の再編と、日系企業が押さえるべき州別リスク

～半導体・EVバッテリー・AIインフラから読み解く、拠点戦略と税務・運営設計～
フェアコンサルティングアメリカ 日本国公認会計士 子田 俊之氏
Relo Redac, Inc. エキスパットコンサルティングチーム シニアコンサルタント 島村 長秀氏

半導体、EVバッテリー、AIインフラを軸に、米国投資地図は州ごとに再編されています。日系企業はEV電池や半導体製造装置・R&D領域
で存在感を高める一方、進出先ごとに税務、補助金、人材、住宅、保険等のリスクは異なります。本セッションでは、リダックが注目エリ
アの現地動向を整理し、フェアコンサルティングが州別税務・法人設計の判断軸を解説します。

10:45-11:00

15分でわかる！米国進出サポートサービス概要

Relo Redac, Inc.
マーケティング・コーディネーター
白井 優子氏

最新ベトナム人事・採用マーケットと異文化マネジメント実践講座
PASONA VIETNAM CO., LTD. General Director 古谷 誠一氏

ベトナム市場の成長とともに、人材確保や組織運営の難易度も高まっています。
本セッションでは、ベトナムにおける最新の採用・転職市場の動向をはじめ、現地スタッフとの信頼関係構築に必要な異文化コミュニケー
ション、人事労務管理のポイントを解説します。さらに、実際に発生した労務トラブルや情報漏洩、不正行為などのインシデント事例を交
えながら、未然防止策や対応方法についてもご紹介します。

11:45-12:00

海外展開を支える外国人材の日本語教育支援
～海外拠点・日本国内で働く人材の育成と定着に向
けて～

株式会社アルク
外国人雇用支援事業部 部長 酒井 俊輔氏

経営視点で構築するグループ経営管理～グループ8社を統合・可視化した関通HD達城氏の実践～
株式会社フェアコンサルティング システムソリューション事業部長 玉村健氏
関通ホールディングス株式会社 情報システム管理部 部長 達城 利元氏

経営視点からグループ経営管理体制をどう構築すべきか――。関通ホールディングス達城氏が、ベトナム子会社を含む8社の経営データ統
合や最適なシステム設計、セキュリティを踏まえた管理基盤の実践を解説します。フェアコンサルティング玉村氏との対談を通じ、可視化
と迅速な意思決定を実現する具体策を紹介します。

12:45-13:00

グループ会計基盤の統合に勘定奉行クラウドが選
ばれる理由

株式会社フェアコンサルティング
システムソリューション事業部長 玉村 健氏

SCS評価制度を活用したグローバル・サプライチェーンセキュリティ強化
KPMGコンサルティング株式会社 執行役員 パートナー 万仲 隆之氏

SCS評価制度は、サプライチェーンを構成する企業のセキュリティ対策状況を共通基準で評価・可視化し、発注側・受注側双方の負担軽減
とサプライチェーン全体のセキュリティ水準向上を目的とした、2027年4月開始予定の制度です。日本本社が、海外を含むグループ会社・
委託先・取引先との共通言語として本制度を位置づけ、段階的に展開するための進め方を、これまでのグローバル企業におけるセキュリ
ティ管理態勢構築の実績を元に解説します。

13:45-14:00

見落としがちな盲点？2026年の海外進出に不可欠
な“各国規制・ITガバナンス・セキュリティ統制”
の基礎知識

Cyber Governance Lab株式会社
代表取締役社長 達城 利元氏

海外不正対応は現地任せでよいのか？――“あるある事案”で考える本社の関与の在り方
西村あさひ法律事務所・外国法共同事業 パートナー弁護士（日本及びニューヨーク州） 今泉 勇氏

海外拠点で不正・コンプライアンス事案が発生したとき、日本本社はどこまで関与すべきでしょうか。本セミナーでは、海外実務の経験が
必ずしも多くない本社側の方（法務・海外管理・監査・担当役員等）も念頭に、「あるある事案」を素材に、本社の関与のあり方を改めて
考えます。
※海外駐在経験が豊富な方には一部基礎的な内容を含みます。

14:00-14:15

急増するサイバー攻撃にどう備えるか
～サイバーリスク保険を活用したインシデント対
応～

東京海上日動パートナーズ株式会社
首都圏法人部 専門部長 藤野浩二氏

フィリピン子会社、駐在員管理の落とし穴
フェアコンサルティング フィリピン 日本国公認会計士 大久保 匠悟氏

フィリピン子会社の駐在員管理、正しく行えていますか？日系企業の海外進出が進む一方で、駐在員の派遣実務は本社の想定以上に複雑な
論点を抱えています。本セッションでは、日本本社で海外子会社の駐在員管理や出向実務を担う方を対象に、ビザ・個人所得税・PEリスク
を中心とした、法務・税務が絡み合う駐在員管理の落とし穴とその対応について解説します。

15:00-15:15

クラウドERP『ZAC』で実現するベトナム拠点の
「不正防止」と「管理会計」

株式会社オロ
営業企画・海外展開責任者 布施 輝斗氏
海外戦略チーム 営業現地責任者 堀 祐樹氏

本社主導で変える！海外子会社の財務ガバナンス
――キャッシュマネジメントで実現する海外子会社の“攻めと守り”の両立
シティバンク、エヌ・エイ東京支店 コマーシャル・バンキング部門長 内藤寛氏

海外子会社の資金が「見えない・動かせない・管理できない」──そんな悩みを抱える財務担当者は少なくありません。本セッションでは、
世界160以上の国・地域に広がるシティバンクのグローバルネットワークを活かし、本社主導でのキャッシュマネジメント高度化による財
務ガバナンス強化の実践的アプローチをご紹介します。

－ OBC Global EXPO 2026 Autumn Speakers & Timetable －

時間：フォント10.5
タイトル、名前：フォント
10.5、太字
名前と概要文の間のスペー
ス：フォント4
概要文：フォント8
※概要が長すぎる場合は箇
条書き箇所を削除するなど
調整。それでも入らない場
合は、フォント10.5のもの
を10にしてみる。それでも
だめなら、概要文を調整す
るので教えてください。

PRは時間、タイトル、社名、
肩書、名前で概要文なし。

表の下はこの位置まで

←登録フォームのURLを設定

メインセッション｜深く学べる解説セッション

10:00-10:45

11:00-11:45

12:00-12:45

13:00-13:45

14:15-15:00

15:15-16:00

16:00-16:45

▶　セミナーに申し込む

セミナーに申し込む

OBC Global EXPO 2026 Autumn
2026/9/9（水）10:00～17:00（オンライン開催）

ショートセッション｜気軽に聞けるショートコンテンツ

★確認後、アップしなおしお願いします！
変更点：
①メインセッション、ショートセッションという枠を追加。
より重要なのはメインですが、伝わりづらいので「深く学べる」とキャッチコピーを入れてみました。
②メインの時間の位置変更、時間のフォントを少し大きくしました。
③写真を小さくして、全体の枠のサイズを調整

https://pages.obc.co.jp/EV-2026-0909-6693_01.html
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